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Membre de la Communauté Romande de
I’ Apostolat des Laics

L’actualité égrene son lot d’événements et de manifestations qui
nous touchent plus ou moins. L’équipe de rédaction de CTCinfo,
s’adressant a des travailleurs et des chrétiens se souvient que pour
traverser la vie, il vaut mieux y étre acteur que spectateur. Pour
ne pas nous disperser dans une foule d’activités fébriles, nous
nous engageons plutét dans des choix que nous jugeons essentiels. Nos actions méme
modestes, lorsque nous agissons dans ’esprit du « Sermon sur la Montagne », contribuent a
une meilleure santé du monde. A la suite de Paul nous pouvons dire : « Tout est a vous, mais
vous étes au Christ et le Christ est a Dieu 1Cor 3, 22-23 ». Ainsi, nous rejoignons I’existentiel.
Au lieu que d’éprouver les frustrations d’un monde qui nous échappe, tenant notre place,
nous ressentons la joie de participer a la construction d’une large mosaique créée par des
femmes et des hommes de bonne volonté. N’est-ce pas vivre I’indéfectible Espérance ?

L’équipe de rédaction met en exergue quelques faits et points marquants qui constituent son
message d’aujourd’hui. Ajoutez vos questions tout aussi importantes. Les mettant ensemble,
nous les prendrons comme des signaux, indicateurs de direction, pour notre marche en avant.
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Le 7eme Forum ceucuménique romand Monde du Travail

Il se déroulera samedi 26 novembre 2016, de 12h a 18h, dans les salles de la paroisse
catholique d’Yverdon-les-Bains, Rue de la Maison
Rouge 14, (a 10 mn de la gare).

Que devenir Une fois par année, diverses associations des Eglises
au travail ? catholiques et protestantes mettent sur pied un Forum
cecuménique romand Monde du Travail. Cette journée
permet de belles rencontres et offre des moments de
partage trés riches, dans un climat d'écoute et de respect,
aussi bien en petits groupes qu'en assemblée plénicre.

Cette année, des jeunes participeront a notre journée
d'échange et de réflexion qui sera consacrée au theme :




« Que devenir au travail »

Tu te poses des questions sur ce que tu feras demain ?
Partage tes questions avec des personnes qui témoignent de leurs parcours.

But de cette journée

Le travail est-il juste un moyen de gagner sa vie ? Mais alors... on ne vit pas au travail ? La vie est
ailleurs ?

Les organisateurs de cette journée pensent que le travail fait partie de la vie. Mais cela demande d’y
penser, d’en parler, d’en discuter avec d’autres. D’ou I’invitation a cette journée de partage et
d’échange. Elle sera enrichie par I’apport de témoins de divers horizons qui parleront de leur
cheminement dans le travail et comment ils lui ont donné un sens.
Qu’est-ce que je deviens au travail ? La question peut se poser a tout age. La journée est organisée
de manicere a laisser la place a toutes les générations.

Méme si cette édition du Forum est résolument tournée vers les jeunes, nos participants habituels
n’ont rien a craindre. Ils bénéficieront de la richesse du partage intergénérationnel et de I’apport des
témoins. Les questions — qu’est-ce que j’attends du travail ? — le travail ¢’est quoi pour moi ? —
qu’est-ce que je deviens dans le travail ? — les concernent au plus haut point.

Inscription

Jusqu’au 16 novembre 2016-10-12 Jean-Louis Cretin (PMT), Grand-Rue 110, 2710 Tramelan
Téléphone :077 460 91 48 ou 032 487 41 48

Courriel : cretinjl@yahoo.fr
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Votations fédérales

Elles nous reviennent quatre fois par an. Le 25 septembre dernier 3 objets nous concernaient :
I’Initiative populaire «Pour une économie durable et fondée sur une gestion efficiente des
ressources (€conomie verte) » a été refusée a 63,6 %.

L’Initiative populaire «<AVSplus: pour une AVS forte » a été refusée a 59,4 %.

Par contre, le referendum concernant la « Loi fédérale sur le renseignement (Lrens), a été acceptée
2655 %.

Ce qui est frappant lors des campagnes, c’est combien I’argumentation joue sur la peur. C’est
I’AVS qu’on ne pourra plus financer a cause du vieillissement de la population. Ce sont les actifs,
les jeunes, qui payeront trop pour les retraités, les vieux. C’est tout le systeme qui sera ébranlé...
Quant a I’économie durable, elle nous menera a la ruine, de notre confort en tout cas, au point que
nous ne pourrons plus prendre que des douches froides, et notre santé sera en danger — dans les
hopitaux, le manque d’énergie sera tel qu’on n’aura plus le droit d’effectuer un deuxieéme scanner
en cas de besoin...

C’est la peur également qui fait accepter la loi fédérale sur le renseignement.

Serons-nous maintenant davantage en sécurité ? L’ histoire montre le risque d’extension « du besoin
de surveiller » qui a déja été vécu par le passé. A plus forte raison, maintenant, avec le
développement prodigieux des moyens de communications, il n’est pas judicieux de collecter des
données qui s’avereront rapidement inutilisables du fait de leur masse. Les risques liés au terrorisme
et a la délinquance sont a prévenir par d’autres moyens.



Pour la prochaine votation du 27 novembre 2016 :

L’Initiative populaire «Pour la sortie programmée de 1'énergie nucléaire » sera le seul objet du 27
novembre.

Suite au terrible accident de Fukushima, le 11 mars 2011, le Conseil fédéral et les chambres
fédérales ont voté la sortie programmée du nucléaire. L’événement Fukushima s’éloignant dans le
temps, les peurs s’estompent d’ou la nécessité pour les Verts de mettre en ceuvre une initiative de
rappel pour une sortie totale du nucléaire en 2029 (date ou la derniere centrale construite aura
atteint 45 années de fonctionnement).

Les opposants, eux, étayent leur rejet sur le fait que D’initiative menace la sécurité de
'approvisionnement et les investissements.

En derniere minutes les propriétaires de centrales brandissent I’intimidation : ils menacent de
réclamer des dédommagements exorbitants (4 milliards de francs Selon I’entreprise Axpo) en cas
d’arrét de leur activité occasionné par I’acceptation de I’initiative populaire.

Le Conseil fédéral considere qu’il vaut mieux éviter de fixer des échéances trop rapprochées (2029), et
consideére que les centrales doivent &tre mises hors service a la fin de la durée d’exploitation jugée
normale sur le plan de la sécurité technique.

Il craint aussi les demandes de dédommagements (il a trouvé écho) que ne manquerait pas d’entrainer
une limitation de la durée d’exploitation des centrales nucléaires.

Du coup, selon les dires de notre conseillere fédérale Doris Leuthard, Cheffe du Département
fédéral de l'environnement, des transports, de I'énergie et de la communication, nos centrales sont
devenues les plus slires du monde A quand des arguments valables ?

Que conclure ? Comme citoyens ne nous laissons pas intimider par toutes les peurs que ’on
fait planer sur nos tétes. Pour guider nos choix fions-nous a notre bon sens. Et si nous voulons
laisser a nos enfants un monde viable, il ne peut étre encombré de déchets nucléaires
indestructibles.

Heureusement une initiative qui aboutit :

80 organisations de la société civile, large coalition pour le développement environnemental et la
défense des droits humains, ont lancé I’initiative « pour des multinationales responsables ».

De quoi s’agit-il ?

Les violations des droits humains et les atteintes a I’environnement commises par les
multinationales domiciliées en Suisse font réguliérement les gros titres des médias. Conditions
de travail inhumaines dans les usines textiles, travail des enfants dans les plantations de cacao,
pollutions causées par I’exploitation miniere : il est temps de mettre fin a ces pratiques
inacceptables et contraires a I’éthique.

Lancée en avril 2015 I’initiative populaire « pour des multinationales responsables » a été déposée a
Berne le 10 octobre dernier, munie de 120'000 signatures. Elle demande que les sociétés ayant un
siege en Suisse soient tenues de protéger les droits humains et I’environnement.

Concretement les initiants demandent que ces entreprises identifient les risques li€s a leurs activités
a I’étranger, qu’elles adoptent des mesures pour les prévenir ou y remédier, et qu’elles publient les
risques identifiés et les mesures adoptée. L’initiative stipule également que les sociétés suisses
pourraient avoir a répondre de violations commises par leurs filiales devant un tribunal civil suisse.
Ces mesures de contraintes permettraient aussi une concurrence économique plus équitable. En
effet, les entreprises suisses qui se comportent déja de fagcon exemplaire devraient-elles étre
désavantagées par rapport a des concurrents sans scrupules ?

Une initiative que nous saluons et qui devrait prévenir de nombreux abus.
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Vivre sans emploi ?

Le MPF (mouvement populaire des familles), dans son journal d’octobre 2016, « Le Monde du
Travail » développe, sous la rubrique VIE et TRAVAIL, un dossier intéressant « VIVRE SANS
EMPLOI ». Quatre auteurs se partagent le sujet.

Dans un premier article « Dix ans des forums « VIVRE SANS EMPLOI », Christian Beuret fait
état du 10°™ Forum organisé par la Joliette, secteur insertion du CSP (centre social protestant de
Neuchatel dont le théme s’intitule chaque fois Vivre sans emploi ? Ce forum destiné a des
personnes directement concernées réunit pres de 120 participants. Le theme développé cette année
sera « Rebondir...d’une vie a I’autre » : Il a eu lieu le 3 novembre a la Chaux-de-fonds.

Le 2°™ article est signé Adrien Mercier. « Et si on travaillait autrement » Il relate 1’expérience
faite de la réduction du temps de travail. Les travailleurs concernés ont vu leur temps de travail
diminuer de deux heures journellement sans diminution du salaire. Il s’en est suivi pour eux une
amélioration considérable de leur qualité de vie, la diminution de leur empreinte écologique,
I’augmentation positive de leur productivité. L’article dénonce aussi la mise a ’écart de seniors et
les incessants controles et exigences de formations dont ils sont I’objet. « Apprendre, toujours rester
curieux, oui. Passer de nouvelles évaluations sans cesse, ¢’est un non-sens. ». « Et si on travaillait
autrement ? Comment ? Tout reste a inventer. »

Le 3°™ article de Philippe Lagger Vivre sans emploi en 2016...sous le regard de la finance.

Il dénonce la philosophie et les pratiques néo-libérales, les crises qui engendrent destruction sociale,
précarité et misere. « Le néo-libéralisme a convaincu presque tout le monde que 1’ouverture des
marchés dans tous les domaines méme ceux qui sont des biens communs tels que I’eau, les matieres
premieres, la terre...la santé, I’éducation...est bonne pour tous alors qu’elle favorise largement le
capital... Il faudra bien que la majorité se réveille et fasse sa révolution. Une révolution sans
violence, en recentrant les activités sur la région, en intégrant chomeurs et immigrés...en acceptant
que la croissance sans fin est un concept qui conduit a I’effondrement de la civilisation humaine. »

Un 4°™ article signé Michel Schweri Comment vivre sans emploi en 2016 ?... et sans salaire.

Il distingue entre Emploi et Travail, entre Salaire et Revenu. Il constate que dans notre société
occidentale étre privé d’emploi équivaut a perdre son identité sociale. Etre privé d’emploi ne
signifie pas qu’on ne garde pas dignité et créativité.

Quant au revenu, il insiste sur le fait que le revenu ne provenant pas d’un salaire mais de
I’assurance chomage, de I’ Al ou de 1’aide sociale ne doit pas étre un sujet de honte. C’est un bien
légitime. « Vivre sans emploi n’est ainsi pas synonyme de ne pas exister. Et c’est bien 1a I’essentiel,
puisqu’en 2016, il n’existe pas une place de travail pour chacun. »

Un dossier que vous aimeriez lire dans son intégralité. Alors notez les coordonnées du MPF :

Secrétariat MPF, Rue des Casernes 4, 1401 Yverdon-les-Bains — info@mpf-ch.org



MTCE : Les changements dans le monde du travail

« Les changements dans le monde du travail: les phénoménes, les causes et les conséquences
sur la vie du travailleur. »

Ce théme a été abordé lors d’un séminaire de trois jours qui a réuni les membres du Mouvement des
Travailleurs Chrétiens d’Europe (MTCE) du 27 au 30 octobre 2016 a Avila en Espagne. Le MTCE est
membre du Mouvement Mondial des Travailleurs Chrétiens (MMTC, voir encadré).

La CTCy fut représentée par deux délégués : Isabelle Weber et Melchior Kanyamibwa.

La CTC a déja eu I'occasion de réfléchir sur ce theme avec d’autres mouvements de la CRAL :

« Répercussions du travail sur la vie des gens. » Dans les rencontres, ont alors été abordés les enjeux
sociaux du travail et ses contraintes.

Le MTCE propose aussi aux mouvements nationaux de répondre aux questions suivantes :

* Quels sont les changements les plus importants intervenus ces derniéres années avec un impact
sur la vie des travailleurs et leurs familles?

* Quelles sont les causes et les conséquences de ces changements ?

* Quelle est la réalité du dialogue social dans chaque pays ? Ce dialogue améliore-t-il les
conditions de vie des travailleurs?

Déclaration finale du Séminaire du Mouvement des Travailleurs Chrétiens d'Europe.
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Les mouvements de travailleurs chrétiens de toute 1'Europe se sont réunis a Avila du 27 au 30
octobre 2016 pour connaitre et évaluer les changements qui s'opérent dans le monde du travail. Sur
la base de leurs expériences personnelles et des témoignages des groupes touchés par ces
changements, les participants au séminaire ont analysé les causes et les conséquences de ces
changements sur les jeunes et les familles.
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Le Séminaire a également passé en revue le Rapport de Caritas Europe sur la pauvreté en Europe et
a abordé¢ les perspectives du monde du travail a partir de la vision de la Doctrine sociale de 1'Eglise,
en évaluant le travail réalisé par des organisations d'Eglise et syndicales pour faire face aux
conséquences sur les personnes de la situation actuelle du monde du travail. Enfin, les mouvements
réunis ont réfléchi aux défis posés par les changements dans le monde du travail et son évolution
actuelle pour I'Eglise et la société.

Défis relatifs au travail décent

Benoit XVI rappelait dans Caritas in veritate que le travail décent est "l'expression de la dignité
essentielle de tout homme et de toute femme» (n. 63). Par conséquent, si le travail n'est pas décent,
les travailleurs ne pourront pas avoir une vie digne. Les conditions de travail de plus en plus
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précaires sont I'une des conséquences les plus dévastatrices pour les personnes, les familles et la
société. Lors de son allocution au Parlement européen en novembre 2014, le pape Frangois a
affirmé qu'il "était surtout nécessaire de redonner une dignité au travail en garantissant aussi les
conditions adéquates pour sa réalisation".

Nous ne trouverons de réponses a la situation actuelle du monde du travail que si nous cherchons
comment redonner une dignité au travail. Pour ce faire, il est essentiel de repenser en profondeur le
sens que nous donnons au travail.

Nombreux sont les défis qui se posent a nous: mettre la personne au centre, proposer un sens et une
valeur du travail qui va au-dela de l'emploi, assurer des conditions d'emploi dignes permettant
d'humaniser le travail, ’acceés universel a la santé, au logement, a 1'éducation, etc. sans que ces
droits ne soient conditionnés par un emploi rémunéré. Il faut savoir que nous sommes a un moment
de transformation du monde du travail en raison de l'introduction de la robotisation et de
l'informatisation.

Ouvrons la porte a la démocratie

Pour relever ces défis, nous devons nous opposer aux limites qu’imposent les gouvernements dans

leur prise de décisions, soumis a des mécanismes internationaux controlés par les pouvoirs

économiques qui n'ont aucune légitimité démocratique. Les intéréts privés ne doivent pas étre
"A

favorisés aux dépens des biens publics. Le TTIP et le CETA sont I'expression de cette "économie
qui tue", qui déshumanise et n'est pas au service du bien commun.

A quoi nous engageons-nous?

Nous sentons l'appel de Jésus-Christ qui nous invite a accompagner la vie des personnes en
souffrance, a collaborer a un changement des mentalités au niveau social et économique, a
participer aux institutions afin de les mettre au service des personnes.

Pour toutes ces raisons, nous proposons:
- une juste redistribution des richesses;
- un partage équitable de I'emploi permettant aux personnes et aux familles de vivre en dignité;

- que les luttes sociales tiennent compte de la Création; c'est pourquoi, en tant que travailleurs
chrétiens, nous devons nous associer aux luttes pour l'environnement. L'Encyclique Laudato Si nous
invite d'ailleurs a écouter en méme temps le cri des pauvres et le cri de la Terre.

Pour concrétiser ces propositions, il est nécessaire que le Mouvement des travailleurs chrétiens
d'Europe (MTCE) s'engage a travailler, ensemble, avec d'autres mouvements sociaux, organisations
syndicales et structures d'Eglise. C'est pourquoi nous invitons les membres de nos mouvements
nationaux a ceuvrer pour atteindre les objectifs mentionnés en utilisant tous les moyens dont ils
disposent.

En tant que MTCE, nous condamnons les
expressions de rejet a 1’encontre des personnes
immigrées et réfugiées dans bon nombre de nos
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e Nous partageons enfin le souhait du pape Francois
== de faire en sorte que toutes les personnes aient

H acces a "un travail, un toit et une terre".
o
A
C

y Avila, le 29 octobre 2016



Mouvement d’éducation, de formation et d’évangélisation, le MMTC fonde son engagement sur la foi en
Jésus-Christ, sur I’Evangile et sur la doctrine sociale de I’Eglise. Il s’adresse aux ouvriers et ouvriéres, aux
chomeurs, aux personnes en situation de précarité, aux retraités, aux femmes au foyer, qui, accueillant les
défis des temps, s’engagent avec d’autres pour améliorer leurs conditions de vie et batir une société sans
exclus. La pédagogie du Mouvement se base sur la "révision de vie" et sur la méthode "voir-juger-agir". Le
MMTC agit pour que la vie et I'action des plus faibles soient reconnues et soutenues par I'Eglise et par les
responsables politiques de la société civile et pour que les travailleurs assument des responsabilités
professionnelles, culturelles et civiques, en collaborant avec tous les hommes de bonne volonté.

Le MMTC compte 46 mouvements membres effectifs (dont la CTC Suisse) et 8 mouvements membres
correspondants qui, avec 19 autres groupes de contact, lui permettent d’étre présent dans 79 pays ainsi
répartis: Afrique (27), Amérique du Nord (9), Amérique du Sud (11), Asie (13), Europe (17), Moyen-Orient
(2).

Melchior Kanyamibwa
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Nouvelle jeunesse a la Communauté romande de I’apostolat des Laics (CRAL) !

« Nous avons besoin de laics qui risquent, qui se salissent les mains, qui n’aient
pas peur de se tromper, qui aillent de ’avant. Nous avons besoin de laics avec une
vision de ’avenir, qui ne soient pas enfermés dans les broutilles de la vie. » Pape
Frangois

Cet appel du pape Frangois tir¢ de son discours a I’Assemblée du Conseil pontifical pour les laics

du 17 juin 2016 a été entendu par le Bureau romand de ’apostolat des Laics.

Depuis juin 2015, la CRAL mene une réflexion d’ouverture a tous les mouvements d’Eglise de
Suisse romande. Le but est de pouvoir servir de plate-forme romande, un espace de parole pour tous
les laics en Suisse romande.

Plusieurs étapes a cette restructuration : concertation avec les évéques par le bief du délégué des
évéques a la CRAL, I’abbé Christophe Godel, vicaire épiscopal du canton de Vaud. Ensuite, il a
fallu questionner les 23 mouvements membres de la CRAL sur ce qu’ils pensent de cette démarche.
Le soutien unanime des mouvements a été officialis¢ a ’assemblée générale du 18 juin 2016 par un
vote favorable au projet VITALIS a l'unanimité. La CRAL a ensuite approché toutes les
associations et mouvements de laics en Suisse romande par un questionnaire et des contacts directs.
Cette démarche a abouti a un rendez-vous: samedi 26 novembre a Lausanne une trentaine
d’associations et de mouvements non-membres de la CRAL ont exprimé leur satisfaction de venir
présenter leurs activités et amorcer ou définir leur collaboration au regroupement des forces au
niveau romand. Ce regroupement donnera plus de visibilité aux mouvements et plus de pertinence
dans I’annonce de I’Evangile. Une occasion pour ces mouvements d’échanger sur leur engagement,

leur travail, leurs objectifs, leur vision du monde et de I’homme...




invitant ces mouvements, groupes, associations de laics en Suisse romande, la CRAL veut favoriser
qu’ils se connaissent mutuellement. Il est aussi vital que les uns et les autres soient plus au courant
des initiatives prises par les laics en Suisse romande quel que soit le domaine dans lequel ils sont
engagés. Une occasion de proposer des synergies et des contacts nouveaux, une meilleure visibilité
et, pourquoi pas, une reconnaissance officielle de I’Eglise...

Enfin une étape qui couronnera cette réflexion est 1’adoption des statuts en cours de révision lors de

I’assemblée générale de la CRAL du 17 juin 2017.
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Autres activités programmées :
Journées thématiques de la CRAL 21-22 janvier 217 a Saint Maurice

Le théme de ces journées est :

« Dieu, la Terre et Nous. Ecologie et Spiritualité : La Révolution
du pape Frangois»

Nous serons accompagnés dans cette réflexion par Monsieur
Michel Maxime EGGER qui, depuis plus de vingt ans, accomplit
un travail de plaidoyer pour le développement durable. Il a
consacré deux ouvrages a cette thématique : « La Terre comme
soi-méme. Reperes pour une écospiritualité » (2012) et « Soigner

I’esprit, Guérir la Terre. Introduction a I’ écopsychologie ? ».

Pour profiter pleinement de la session, le Bureau vous
recommande de vous inscrire pour les deux jours. Les places
d’accueil au Foyer franciscain sont suffisantes pour loger tout le monde qui le souhaite.

Ces journées de formation et de ressourcement sont ouvertes a tout laic qui souhaite vivre un
moment d’intériorité, aux membres de nos mouvements, aux laics engagés dans la pastorale de
I’Eglise et a toute personne engagée dans 1’Eglise ou dans le monde.

Dimanche des laics célébré dans toutes les paroisses de Suisse romande : 5 février 2017

La CRAL est une communauté de mouvements chrétiens actifs en Suisse romande. Elle sert
d’organisme faitier en lien avec les dioceses. Elle permet a divers groupes de former une
communion de mouvements, de forger des projets et de travailler ensemble. Vous avez besoin de

plus de renseignements a notre sujet, visitez le site http://www.lacral.ch ou téléphoner

au 026 321 26 88 ou par e-mail a lacral@bluewin.che

Melchior Kanyamibwa

Secrétaire coordinateu
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Pour qui suis-je un cadeau ?

Deétail d’un vitrail d’Arcabas
la Salette

Les gens sont des cadeaux. Certains sont magnifiquement enveloppeés. Ils
sont trés attrayants, dés le premier abord. D’autres sont enveloppés de
papier trés ordinaire. D’autres ont été malmenés par la poste.

Il arrive quelquefois qu’il v ait une « distribution spéciale ». Certains sont
des cadeaux dont Cemballage est bien fait. Mais emballage n’est pas le
cadeau. C'est si facile de faire evreur et nous rions quand les enfants
prennent [un pour LCautre.

Parfois le cadeau est tres facile d ouvrir. Parfois il est difficile, il faut se
faire aider. Ai-je déja regardé a Cintérieur de Lemballage ? Ai-je peur de
la faire ? Peut-étre n'ai-je jamais accepté le cadeau que je suis. Pourrait-il

se faire qu’il y ait d Cintérieur quelque chose de différent de ce que
jimagine ?

Je n’ai peut-étre jamais vu le cadeau que je suis. Je suis un cadeau pour les
autres, Les autres doivent-ils se contenter de lemballage, sans jamais
pouvoir apprécier le cadeau ?

Toutes les rencontres sont des échanges de cadeaux. Une personne est un
cadeau, pas seulement pour moi. Mais aussi pour les autres d travers moi.
Quand une personne devient mon ami et que je me LCapproprie, je détruis sa
nature de cadeau si je le mets de coété que pour moi. Cest alors que je peux
le perdre, mais si je le donne aux autres, je la garde.

Oui les gens sont des cadeaux recus,,, ou donnes...

Georges B, Nintemann
Priere choisie par Odette
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Peur
Tu as peur Tu as peur de ne plus jamais pouvoir
b .
J’al peur rentrer chez toi.
J’ai peur que tu ne veuilles plus
Tu as peur de mourir dans la guerre jamais rentrer chez toi.
qui fait rage dans ton pays.
b hY
J’al peur que tu ramenes Tu as peur que nous ne soyons pas
cette guerre dans le mien. disposés & t’aider.
J’ai peur que tu n’apprécies pas
Tu as peur que les frontiéres notre aide.
soient brusquement fermées sous tes yeux.
s . . . o
J’ai peur que beaucoup viennent ici, Tu ne veux probablement pas que j’aie
malintentionnés. peur.

Je ne veux pas non plus que tu aies peur.
Tu as peur de ne pas étre le bienvenu

en Europe. Faisons donc en sorte qu’ensemble,

L . . . . ,
J’al peur que tu ne comprennes pas nos angoisses ne soient pas irraisonnees.
ma culture.

Sandra Gorwill-Lisenberg, sab-gorwill.tumbir.com
Priere lue au Séminaire d’Avila
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CTCinfo No 45 vous parvient par voie postale par internet.
- Vous le trouverez aussi dans le site de la CRAL www.lacral.ch, sous CTC.
- Diffusez CTCinfo a vos amis.
Equipe de rédaction :
- Melchior Kanyamibwa
- Danielle Miserez
- Roland Miserez
- Odette Wantz
- Isabelle Weber

Pour toute communication : rmiserez@infomaniak.ch

Adresses : Danielle et Roland Miserez, case postale 5, 2718 Lajoux
Adresse ccp : 12-18444-4 Travailleurs Chrétiens, 2718 Lajoux
IBAN CH68 0900 0000 1201 8444 4

Avec 10.- Fr vous payez I’abonnement ordinaire ; 20.- Fr nous permettent de soutenir le MMTC
(mouvement mondial des travailleurs chrétiens) et le MTCE (mouvements des travailleurs chrétiens

d’Europe).
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